Nordeo”

Fleksjob

Fleksjob er anseettelse pa seerlige vilkar. Der kan
bade oprettes fleksjob hos private og offentlige
arbejdsgivere. Selvsteendige har ogsa mulighed for
at f4 et tilskud til at blive i egen virksomhed. Det er
kommunen, der treeffer afgorelse om fleksjob.

Folgende kriterier skal vere opfyldt, for at
du kan blive godkendt til et fleksjob:

* Du skal veere under 65 ar

* Du skal have en varig begraensning i din
arbejdsevne

* Du kan ikke arbejde pa normale vilkdr, og
alle relevante muligheder for aktivering,
revalidering og fx omplacering i virksom-
heden skal veere afprovet

* Du modtager ikke fortidspension

Du skal veere opmeerksom p4d, at kommunen foku-
serer pa dine muligheder for at fa et arbejde pa
normale vilkar.

Der vil blive set bredt pa bade dine nuveerende og
fremtidige beskeeftigelsesmuligheder. Det afgoren-
de er, hvad du kan eller vil blive i stand til at klare
i forhold til enhver form for arbejde.

Lonforhold

Nar du bliver ansat i fleksjob, far du len ud fra
overenskomsten pa anseettelsesomradet. Hvis du
bliver ansat indenfor et omrdde, hvor der ikke er
overenskomst, far du lon efter overenskomsten fra
sammenlignelige omrader.

Lontilskud til arbejdsgiver

Arbejdsgiveren betaler lonnen til dig i fleksjob, og
kommunen betaler et lontilskud til arbejdsgiveren.
Tilskuddet fastseettes ud fra en vurdering af
arbejdsevnen i det konkrete job. Tilskuddet gives
med 1/2 eller 2/3 af den overenskomstmeessige
timelon pa omradet, eller af den len, der er seed-
vanlig for tilsvarende arbejde. Lontilskuddet kan
dog hojst beregnes ud fra en drslon pa 444.989 kr.
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Ledighedsydelse

Ledighedsydelse er mélrettet ledige personer, som
er berettiget til fleksjob, men som endnu ikke har
faet et fleksjob.

Ledighedsydelsen udbetales bl.a.:

¢ | perioden efter visitation, og indtil du anseettes i
fleksjob

¢ Hvis du modtager sygedagpenge, nar du visite-
res til fleksjob

* Hvis du er i revalidering og i stedet tilkendes
fleksjob

 Ved uforskyldt ledighed mellem to fleksjob

Som udgangspunkt er der ikke en greense for, hvor
leenge du kan modtage ledighedsydelse. Er du
over 60 ar, kan du dog hejst fa ledighedsydelse i
sammenlagt seks maneder efter det fyldte 60. &r.
Ledighedsydelsen udger maksimalt 3.420 kr. pr. uge.

Pensionsordninger

En rekke pensionsordninger medferer
fradrag i ledighedsydelsen. Det gelder:

¢ Lobende udbetalinger inkl. tilleeg fra en
pensionsordning, du har faet i forbindelse
med dit arbejde (fx en udbetaling ved tab
af erhvervsevne)

* Lobende udbetalinger af pension, som har
forbindelse med en arbejdsperiode i udlandet

® Lobende udbetaling fra en tidligere arbejds-
giver af beleb, som kan sidestilles med pension

Pensionsordninger som ikke medforer
fradrag i ledighedsydelsen:

» Kapitalpensioner og kapitalforsikringer

® Indteegter fra pensionsordninger, der er
oprettet privat og ikke i forbindelse med
dit arbejde

En raekke andre indtaegter medferer heller ikke
fradrag i ledighedsydelsen fx ydelser fra ATP,
egtefeellepension mv.
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Hvad er fleksydelse?

Er du i fleksjob eller godkendt til fleksjob, kan du
ikke overga til efterlon. I stedet for skal du sege om
fleksydelse hos kommunen.

Fleksydelsen kan maksimalt udgere 91 pct. af syge-
dagpengesatsen svarende til 14.827 kr. om maneden.

Hovedbetingelserne for at veere berettiget til fleks-
ydelse er de samme som betingelserne for efterlon
ved det 60. ar.

Vil du vide mere?

Hvis du vil vide mere, kan du ringe til Health Care
Radgivningen pa telefon 43 33 92 22. Telefontid
mandag — fredag kl. 9 — 16.

Denne orientering indeholder ikke alle oplysninger om
fleksjob. Orienteringen er udarbejdet i januar 2010.



