Velliv

Spilleregler - ledere

Hvad ved du?

- forebyg stress pa arbejdsg



Spilleregler

START DIALOGEN - LEDERE

1: Til det haefte, vi har laest, Hvad ved du? Forebyg stress f [
herer 15 dialogkort, som hver beskriver forskellige di arbejdslivet.

2: Vi skal nu drafte de forskellige situationer i grup personer.

3: Formalet er at fa talt om, hvad din rolle er, og an gere for at forebygge stress.

4: Kom rundt om det enkelte dilemma ved at gsmal som:
a. Hvad er pa spil?

b. Kan | genkende situationen?
c. Hvad ville | gere?

5: Laes kortene op ét efter ét. Det er vigtig
som er relevante, end at komme alle kor

dybe sig i de d

6: Afdaekker vi "huller” i vores viden eller be
eller ber gere, er det et vigtigt udbytte af
for at lave aftaler og retningslinjer pa omra

ller er vi i tvivl om,
. Det giver os nemlig
at skrive ned, s& vi kan

7: Nar vi mades vi igen (aftal tidspunkt), deler
- f.eks. szerlige pointer, en gjendbner eller nog
at gore fremover.

tigste erkendelser
blive bedre til

RIGTIG GOD FORNQJELSE!
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